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VETS CAREERでできること

求人情報の掲載
人材採用で必要となる新卒・中途・パートの求人ページが作成可能です。

求職者情報の閲覧
求職者様の経歴や希望条件など個人情報を除いた情報が閲覧可能です。
※2024年1月から動物看護師・動物ケアスタッフの求職者へのサービスも開始しております。

求職者へのいいね！
気になる求職者様に対していいねボタンを送信することが可能です。求人情報を見てもらいやすくなり
ます。いいね数は獣医師・動物看護師・動物ケアスタッフ全てを合計した数になっております。

スカウトメッセージ
気になる求職者様に直接スカウトメッセージを送ることができます。
また、問い合わせを受けた場合にもやり取りが可能です。



新しくVETS CAREERでできるようになったこと
①愛玩動物看護師向けのサービスをリリースしました！

愛玩動物看護師/動物ケアスタッフ向け求人を作成
することができるので、ご対応よろしくお願いい
たします。

獣医師の求人も合わせると、最大で6つの求人ペー
ジを作成することができます。



新しくVETS CAREERでできるようになったこと
②求人ページの作成をしやすく改良しました！

既に回答した求人ページの内容をベースに複製することができます。

▶ 同じ設問に関しては記載済みのページが作成されますが、全設問改めて目を通していただき間
違いないようにご回答お願いいたします。

その他多くの改良を行ったので、次のスライドにてざっくり紹介します！



新しくVETS CAREERでできるようになったこと
②求人ページの作成をしやすく改良しました！ 改良1

これまでは1設問1ページになっており、ペー
ジ遷移が多くありましたが、ページ遷移をな
るべくしなくてもいい形式に変更しました。
改良2

ページを戻っての修正ができませんでしたが、
戻れるようになりました。
改良3

該当する項目なし→自動で他の選択肢が選べ
ないようになる。
全てを選択→自動で全項目にチェックが入る。
年収・勤務日数等の入力ミス対策として、数
値が逆転しないように設定されております。



新しくVETS CAREERでできるようになったこと
③登録されている病院の様々なご要望にお答えするためのオプション機能を追加しました！

Case1
急に人員が必要になったが「いいね」も「プラチナスカウト」も使い切ってしまった…

そんなあなたには、、、
いいね・スカウト回数の追加オプションがおすすめです！
1.5万円で、使用期限なしの「いいね」30回、「プラチナスカウト」10回を追加することができます。

Case2
「いいね」や「プラチナスカウト」を送ってもいまいち反応が少ない…

そんな病院様には、、、
病院の特色ページがおすすめです！
5万円で、求人ページに病院の特色を入れられるようになります。 VETS CAREERの担当獣医師がイン
タビューさせていただき、特色ページを作成いたします。
病院の魅力を求職者に効果的にアピールすることができます。

https://vets-career.jp/plan/option/index
https://vets-career.jp/plan/option/index


Planに関して
項目 Plan内容

求人掲載 〇（新卒・中途・パート）

マッチング 〇(獣医師・愛玩動物看護師・動物ケアスタッフ)

求職者からの問い合わせ 〇

閲覧可能な求職者情報 全求職者

いいね 〇（30人/月）

プラチナスカウトメール 〇（10人/月）

求職者へのメッセージ 問い合わせ or
プラチナスカウトメールの送信

費用 初期掲載料:3万円・システム利用料:1.5万円/月

オプション いいね・スカウト回数追加:1.5万円
病院の特色ページの追加:5万円

紹介手数料 無料
※当サービスは職業紹介ではありません

https://vets-career.jp/plan
https://vets-career.jp/plan/option/index
https://vets-career.jp/plan/option/index


ご利用の流れについて（求人ページの作成）
Step.1 PC画面 スマートフォン画面

マッチング率を表示させるために、動物病院基本情報の入力、求人ページの作成（募集している情報、条件
の入力）が必要となります。
会員登録後に動物病院基本情報、求人ページを作成するフォームが出てくるので、そちらで入力をしてくだ
さい。後から動物病院基本情報および求人ページを編集する際は、マイアカウントページの編集ボタンから
行ってください



ご利用の流れについて（求職者をチェック）
Step.2 PC画面 スマートフォン画面

マッチング一覧からマッチング率の高い求職者が閲覧できます。また求職者一覧から絞り込みで検索するこ
とも可能です。さらに、求職者が求人をいいねしている場合には、いいねされた一覧から求人に興味を持っ
ている求職者を確認することができます。いいねを送ってきている求職者は病院の求人に興味をもっている
ため、プラチナスカウトメールの送信をするのも効果的です。



ご利用の流れについて（求職者をチェック）

Step.2-2 PC画面 スマートフォン画面

気になる求職者に対して、1か月に30人まで「いいね」を送信することができます。求職者には動物病院からの「いいね」
が通知されるため、効果的に求人ページのアピールをすることができます。
また、「求職者をスカウトする」ボタンから見学に来てほしい求職者に対してプラチナスカウトメールを送ることができま
す。求職者に直接メッセージを送ることができ、メッセージのやり取りができるようになります（10名/1か月まで）。
※プラチナスカウトメールは、求職者に対して見学時に必要となる「交通、宿泊、食事」などのサポートを少なくとも一つ
求職者への特典として選択することが必要です。（これらは病院様のご負担となります）



ご利用の流れについて（メッセージでやり取り）
Step.3 PC画面 スマートフォン画面

求職者が求人に興味を持ち、質問した場合にメッセージでやり取りができるようになります。また、プラチ
ナスカウトメールを利用することで問い合わせを受けていなくても求職者に直接メッセージを送ることがで
きるようになります。
※Step3は求職者が求人に興味を持つかどうかによって、反応の有無がわかれます。



ご利用の流れについて（見学や面接の日程調整）

Step.4 PC画面 スマートフォン画面

メッセージ一覧から問い合わせの対応やメッセージの送信ができます。見学や面接を行う場合も、
メッセージボックスで求職者と日程の調整をしましょう。また、求職者側から「見学予約」ボタン
から見学希望日の記載されたメッセージが送られてくることもあります。
見学は求職者にとってはハードルの高い行動になりますので、まずは不安なこと、疑問点をメッ
セージで解消できるようにすることをお勧めいたします。
なお、採用が決まったとしても、弊社が成約に伴う手数料を頂くことはありませんので、ご報告の
必要はございません。
※Step4は求職者が求人に興味を持つかどうかによって、反応の有無がわかれます。
※当社が求職者様に対して代行してやり取りをしたり、採用の仲介をすることはありません。



病院基本情報の作成・編集
PC画面

1．ログインをして求人者様用マイアカウントページにアクセス
2．画面右上のメニューボタン（ or ）を押してメニューを表示させる
3．「基本情報編集」をクリック

スマートフォン画面



病院基本情報の注意点

▶ 病院基本情報に記載した情報は求人ページの病院情報に表示されるため、正確な情報を入力し
てください。

▶ 病院・企業PRは求人ページのメイン部分（枠）に表示されるため、できるだけ詳しく記載して
ください。

求人ページ



病院基本情報の注意点

▶ 病院画像は5枚までアップロード可能です。一番上にアップしたものがサムネイル画像として表
示されます。（Jpegファイル推奨）

▶ 病院画像がない場合や後からアップロードする場合は下にあるサンプル画像から選択してくだ
さい。（後からアップロードする場合は「基本情報編集」から作業を行ってください）

サンプル画像一覧



求人ページの新規作成
PC画面

1．ログインをして求人者様用マイアカウントページにアクセス
2．画面右上のメニューボタン（ or ）を押してメニューを表示させる
3．「求人管理」をクリック

スマートフォン画面



求人ページの新規作成
PC画面 スマートフォン画面

4．ページ下部にある「求人ページを作成する」ボタンから新規に作成することができます
※作成できる求人ページは新卒・中途・パート各1つずつです。
獣医師と動物看護師のページに分かれておりそれぞれ記入をお願いいたします。
一度作成した条件をベースに求人を作成することもできますので、併せてご利用してください。



求人ページの新規作成

獣医師・動物看護師/動物ケアスタッフのそれぞ
れで、新卒・中途・パートの3つの職種で作成す
ることができます。

左の写真のように合計6つの求人ページが並べば、
全ての求人ページを作ったことになります！

各ページの写真の隣に小さい黄色い枠に囲まれ
て、職種や公開設定が記載されています。
ご確認よろしくお願いいたします。



求人ページの新規作成時の注意点

 長時間放置してしまうと、タイムアウトしてしまいます！
長時間離籍する可能性がある場合は、取り急ぎの情報を入力し一度入力完了しておくことをおすすめ
しておきます。

 本当にこだわりがある場合を除き、こだわりなしにしていた方がマッチ率はあがります！
幅広い層にアプローチする場合はこだわりなしをおすすめします。求職者の皆様に見てもらった上で、
検討していただく方が良いと思われます。



求人ページ（VETS・VN共通全職種）の作成方法

▶ 求人タイトル（枠）は求人詳細ページのトップに記載されるため、募集したい人や仕事の特徴
をわかりやすく記載していただくことをお勧めしております。

求人ページ



求人ページ（ VETS・VN共通全職種）の作成方法

▶ 勤務形態は終日勤務制（診療時間中、終日で勤務）かシフト制（診療時間中、早出・遅出な
ど勤務時間帯が分かれている）かで選択してください。

▶ 当直有無は夜間診療や当直があるかを選択してください。
▶ 勤務時間は実際に勤務する時間の枠（終日勤務制であれば9時～19時：昼休憩含むなど、シフ
ト制であれば8時～20時の間でシフト制8時間など）を記載してください。できるだけ詳しく
記載いただくことをお勧めいたします。



▶ 年収は基本給、手当、賞与などを加味した金額で記載願います。詳細を記載したい場合は「休
暇、通勤、技術支援、待遇、福利厚生に関するその他事項を記載」の項目に記載してください。

求人ページ（ VETS・VN共通全職種）の作成方法

▶ 選択項目にない貴院での福利厚生等に関する内容を記載してください。
▶ また、年収の条件などがあればこちらに記載してください。



求人ページ（ VETS・VN共通全職種）の作成方法

▶ 求める人物像について選択をしてください。
▶ マッチング率に影響するため特に重要視するものを厳選していただくことをお勧めいたします。

▶ 選択項目にない習得できる技術、手技やその他のスキルについて記載してください。
▶ 貴院での特徴を記載いただくと求職者様にアピールしやすくなります。



求人ページ（ VETS・VN共通全職種）の複製方法

最初に記載した内容をベースに複製することができます

▶ 同じ設問に関しては記載済みのページが作成されますが、全設問改めて目を通していただき、
お間違いのないようにご回答お願いいたします。



求人ページ（ VETS・VN共通中途・パート）
の作成方法

▶ 募集する求職者の臨床経験年数を選択してください。例：5年以上を希望する場合は5年以上の
すべての項目を選択してください。

▶ 特にこだわりがない場合はこだわりなしを選択してください。（その際、他の項目は選択しな
いでください。自動で選択できない設定にはなっております。）



求人ページ（ VETS・VN共通中途・パート）
の作成方法

▶ 募集条件として求職者に求める検査・手術・手技・診療スキルを選択してください。
▶ 特にこだわりがない場合にはこだわりなしを選択し、その他の項目は選択しないでください。



求人ページ（ VETS・VN共通パート）の作成方法

▶ 希望する勤務日数を記載してください。できるだけ広く選択肢を設けていただくとパートの求
職者と合致しやすくなります。（1日当たりの勤務時間も同様）



求人ページ（ VETS・VN共通パート）の作成方法

▶ 勤務時間は実際に勤務する時間の枠（診療時間9時～19時であれば9時～19時のうち3~5時間な
ど）を記載してください。できるだけ詳しく記載いただくことをお勧めいたします。

▶ フレキシブルに対応できるのであれば時間帯は要相談などと追記いただくと良いと思います。



求人ページ（ VETS・VN共通パート）の作成方法

▶ 時給の条件・詳細を記載したい場合は「休暇、通勤、技術支援、待遇、福利厚生に関するその
他事項を記載」の項目に記載してください。

▶ 日給制度の場合は日給を勤務時間で割って時給換算し、「休暇、通勤、技術支援、待遇、福利
厚生に関するその他事項を記載」に詳細を記載してください。



求人ページ（VN新卒・中途・パート）の作成方法

▶ 新卒に関しては上の希望する卒業学校のみ回答します。特にこだわりのない場合はこだわりな
しを選択してください。

▶ 保有資格のうち、民間資格は2023年以前の動物看護師の資格を指して記載しております。トリ
マー資格に関しては現状メインには置いていないので、チェックを入れるとマッチ率が下がる
可能性がございます。特にこだわりがない場合はこだわりなしを選択してください。



求人ページ（VN新卒・中途・パート）の作成方法

▶ 看護師さんの業務は多岐に渡ります。こちらの内容を記載することでどこまでの業務を行うの
か、求職者側にイメージしていただけます！

▶ この内容を確認できることで、実際に働いている環境をイメージでき、求職者とのミスマッチ
を防ぐことができるのではないかと思います。



求人ページの編集・削除・非公開・確認
PC画面

1．ログインをして求人者様用マイアカウントページにアクセス
2．画面右上のメニューボタン（ or ）を押してメニューを表示させる
3．「求人管理」をクリック

スマートフォン画面



求人ページの編集・削除・非公開・確認
PC画面

スマートフォン
（SP）画面

4．編集した求人ページの希望のボタンをクリック（「編集」：項目の編集、「詳細」：作成した
ページの内容を確認、「削除」：求人ページを削除、「非公開」：求職者に表示しない）
※作成できる求人ページは獣医師、動物看護師でそれぞれ新卒・中途・パート各１つずつ（計6

つ）です



求職者の探し方（マッチング一覧）
PC画面

スマートフォン
（SP）画面

1．ログイン後のトップページは、求人情報とマッチング率が高い求職者が自動で表示されます。
※並び順は変更できません（求職者番号が大きい数字ほど、最近登録された方を示します）
並び順を変更したり条件で絞込をしたい場合には求職者一覧から行ってください（後述）



求職者の探し方（マッチング一覧）
PC画面

スマートフォン
（SP）画面

また、マッチング一覧ページの下部に希望勤務地が近いエリアのマッチング上記求職者が表示され
ます。こちらは希望勤務地が合致してはいませんが、隣接する都道府県に希望をされている方が一
覧で表示されます。



求職者の探し方（全求職者一覧）
PC画面

スマートフォン
（SP）画面

1．ログインをして求人者様用マイアカウントページにアクセス
2．画面右上のメニューボタン（ or ）を押してメニューを表示させる
3．「求職者一覧」をクリック



求職者の探し方（全求職者一覧）
PC画面 スマートフォン

（SP）画面

並び替えから、マッチング率が高い順、新着順、給与順、最終ログイン順に並び替えが可能です
また、表示条件から獣医師・愛玩動物看護師や新卒・中途・パートの希望職種による表示の切り替
えが可能です。



求職者の探し方（全求職者一覧）
PC画面

スマートフォン
（SP）画面

求職者一覧ページの下部から、
こだわり検索で年収、勤務地、休暇などの
希望条件から求職者を絞り込むことができます。



LINE IDとの連携（会員登録時）

1．メールアドレス、パスワードの設定の前に「LINEで会員登録」ボタンをクリック
2．LINE ID登録後にVETS CAREERのユーザー登録（メールアドレス、パスワード）を行う



LINE IDとの連携（会員登録後）
PC画面 スマートフォン画面

1．ログインをして求人者様用マイアカウントページにアクセス
2．画面右上のメニューボタン（ or ）を押してメニューを表示させる
3．「LINE ID連携」をクリック
4．「LINEで会員登録」をクリック



LINEで自動ログインする方法 LINE画面

1．LINE公式アカウント「VETS CAREER」を友だち追加する（上記友だち追加のボタンをクリックし
てください）
2．友だち追加後、「求人者用マイページへ」をクリックすると自動でログイン可能となります。

https://lin.ee/B8inKzR


LINEでの通知について

オートログイン＆LINE通知機能
VETS CAREERの公式LINEアカウントからオート
ログインができます。

求職者の方は動物病院からのいいね、スカウト、
メッセージを受信した際に、求人者の方は求職
者の方からいいね、見学予約、メッセージを受
信した際にLINEで通知が来るような仕様になっ
ております。

カードタイプメッセージをタップするとそのま
まオートログインして内容の確認、返事などが
できます！


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	スライド番号 29
	スライド番号 30
	スライド番号 31
	スライド番号 32
	スライド番号 33
	スライド番号 34
	スライド番号 35
	スライド番号 36
	スライド番号 37
	スライド番号 38
	スライド番号 39
	スライド番号 40
	スライド番号 41
	スライド番号 42
	スライド番号 43

